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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birnc vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuryetin, elebet, muhafaza ve mildafaa elmekt.

Mevudiyetiin ve istikbalini yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Itikbalde deh,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn olacaki. Bir g, istlalve cumhuriyeti mildafea
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini dslinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil, el ve cumhurietine Kastedecek digmantar,
iin tinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilefle azz vatanin, bitln kaleleri zapt
¢dflimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagrtims
e memekefin her kosesi il isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunblirer Hatta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflerin, miistevlern siyasi emelleriyle tevhit edebilrr,
Nille, Far u zaruret cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Tirkistkbalinin eviad e buahval ve gerltiinde
dahi, vaaifen; Tirkstkla ve cumhuriyetin Kurtarmaktl
Wuhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Bugiin yonetim biliminin sdyledigi lizere en kiigiiglinden en biiyiigiine tiim kurumlar amaglarina ulasmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21.
Yiizyil; ¢evre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis gevredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir donemdir. Iste bu planlama sekli
glinlimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Ulkemizde ydnetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmuslardir.
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluglarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir

Fatih Meydan Ilkokulu olarak, M.E.B. 2013/26 sayil1 genelgede agiklanan hususlar 1s13inda 2019- 2023 yillarim1 kapsayan yeni stratejik plan1 hazirlama
caligmalarina baslamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2018 yili sonunda yeni plan tamamlanmistir. Yeni planin uygulama asamasinda katkisi
olacak tiim paydagslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gérev alan tiim arkadaslara giikranlarimi arz ederim.

Murat OCAK

Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 Dénemi Stratejik Plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyada Unvam
Murat OCAK Okul Miidiirii Taner ALTUNISIK Ogretmen
Murat KIRMAN Miidiir Yardimcisi Saniye INCI Ogretmen
Mustafa GUNES Ogretmen Hiiseyin EMIROSMANOGLU Ogretmen
Mesut YILMAZ Okul Aile Birligi Bagskam Mustafa GUNES Ogretmen
Ersin YILMAZ Okul Aile Birligi Temsilcisi Murat GUNES Gontiilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1960 yilinda 4040 m2 lik bir alanda MEYDAN ILKOKULU ad: ile egitim égretime agilmistir. Okul, iki derslik bir idare odas1
birde lojmandan olusmaktaydi.1997 yilinda baslayan sekiz yillik kesintisiz egitimin ilk bes yil1 2001-2002 egitim &gretim yilina kadar birinci
kademe olarak devam etmis, ikinci kademe 6grencileri ise Tekkiraz Yatili Ilkogretim Bolge Okulu’na tagmmustir.

2002-2003 egitim 6gretim yilinda okulumuz iki kademeli olarak birbirinden 1500 m uzaklikta olan iki ayr1 binada(Birinci Kaden
Me eski okul binasinda,ikinci kademe ise Meydan Kur’an Kursu Binasinda) Fatih Meydan Ilkdgretim okulu adi ile egitim-6gretime devam
etmistir.

2003-2004 egitim-6gretim y1l1 Fatih Belediyesi’nin kendi imkanlari ile yapmis oldugu on bir derslikli prefabrik binada baslamistir.Bu bina
sekiz derslik, bir idare odasi, bir 6gretmenler odas1,bir kiitiiphane,bir ¢ok amagli salon ve bir depodan olugmaktadir.

2009-2010 egitim 6gretim y1l1 itibariyle bakanlik tip proje kapsaminda yapilan {i¢ katli yeni binaya 19/12/2009 tarihli gecici kabulle
08/02/2010 tarihinde tasmilmistir. Halen bu binada egitim 6gretim yapilmaktadir.

2011-2012 Egitim 6gretim yili itibariyle 4+4+4 egitimi dgretim sistemine gecis yapildigindan okulumuz Fatih Meydan ilk/ILKOKULU
olarak egitimine devam etmektedir. Okulumuz su an sosyal imkanlarla, egitim-6gretim ve ara¢ gerecler ile donanmis, gevreye ve lilkemize en iyi
sekilde 6grenci yetistirme imkanlarina sahiptir. Okulumuz Fatih Meydan Ortaokulu binasi biinyesinde egitim-6gretime devam etmektedir. Okul
biinyesinde 16 derslik,1 miidiir odas1,1 miidiir yardimcis1 odas1,1 Anasmifi, 1 kiitiiphane, 1 Ogretmenler Odas1,1 cok amach Salon, 1 Kantin,1 Kazan
Dairesi,1 jenarator Odasi,1 Yemekhane, 1 Sistem Odasi,1 Dyned Sinifi bulunmaktadir.

Su anda 1 miidiir, 1 midiir yardimeisi, 9 6gretmen ve 117 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ordu

ilgesi: Unye

Adres: Fatih Mah. Yeni Okul Sok No:7 Unye/Ordu

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/h1inSZQyZg2E2

Telefon Numarasi: | 0 452 364 34 66

Faks Numarasi:

0 452 364 364 34 66

e- Posta Adresi: 738653@meb.k12.tr http://fatihmeydanilkokulu.meb.ki2.tr/
Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 738653 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1960 Toplam Calisan Sayisi 2
Kiz 53 Kadin 6
i Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 64 & Erkek 3
Sayisi
Toplam 117 Toplam 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 116,71 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi| :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:738653@meb.k12.tr
http://fatihmeydanilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Miidir Yardimecisi 5 0 5
Simif Ogretmeni
3 4 7
Brans Ogretmeni
28 0 1 1
Rehber Ogretmen
0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni
0 1 1
Yardimci Personel
2 0 2
Giuivenlik Personeli
0 0 0
Toplam Calisan Sayilari
P Calis y 7 6 13




Okulumuz Bina ve Alanlarit

Okulumuz Fatih Meydan Ortaokulu binasini kullanmaktadir , agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar: (m2) 691 Kiitiiphane X
Kullanmilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalari Alani (m2) 40 i§ Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (mz2) 531 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000 Lojman X
Okul Kapali1 Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 188

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayis1 24




Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 7 16
1-A 11 17 28
2-A 8 10 18
3-A 6 9 15
3-B 4 11 15
4-A 5 7 12
4-B 8 5 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 100mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 4.480 3.452,04
2018 5.575 6.165,06
2019 2.880 3.761,16
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” SONUCLARI

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Fatih Meydan Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogrenci Gériis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda

olusan grafik asagida sunulmustur.

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

w

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

=)} YN

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiya¢larim giderebiliyorum.

10 Okulun ic¢i ve dig1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” SONUCLARI

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak caligmalar
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic: ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” SONUCLARI

1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlhikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.
100% -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 90% -
80% -
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 70% -
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 50% -
6 Okulda yabanci kigilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 40% -
30% - B Katilmryorum
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 20% -
0% B Kismen Katiliyorum
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 0(; 1 (
takip ediyorum. (i B Kararsizim
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diisiiniiyorum. \{_\}'.. \(\. \Sbl' "@.. <§.-‘ K‘z\ Q,Q". ({\\ ‘N\@ &(.; b\(. §l~\' bq;.‘ lKa’[|||y0rum
FEFF I FCS TG
p O FC oS ¥R ¢
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. b & LN &' ,Q,“ -\\QJ 2 ¥ q@ \ 30 ({\\ BT
; @)6‘ b‘g\ \éb {.\@ e,bc, @\ \,\\% & g & e:o'b R o B Kesinlikle Katiliyorum
2 \
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. s\b \(.\ 0(‘0 @6 Q&% Qo 4}‘2} \é\b \\30\} (31*% 6'\{';& ,b‘a\ ‘\é'
AN R AN & 0
N R MR SO N e
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. &S-s 6.\@ \\Q} Q\l}) QQ, 6@'\ \}b \\Q7\ \)00 Q\:\ ,a(\m \\)(\ ((\
oo\ WA 4 N AN
N N Q y O N Q" A A3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler \\‘% (\(}6\ éﬂé\ 6&- \&_\5\ \;\) {"' 0 0‘{'\)
diizenlenmektedir. \"|> & N p 0(.; W
v b 0 \2¢ 3
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GZFT (Giiclii, Zayxf, Firsat, Tehdit) Analizi

f¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye istekli hevesli, hedefi ve amaci olan, teknolojiyi kullanabilen 6grencilerin varhg
Disiplin olayinin olmamasi,

Calisanlar Geng, dinamik, teknoloji ve web.2 araclarini en iyi sekilde kullanabilen, kurum kiiltiiriine baglh

iletisime acik, kendini yenileyen degisim ve yenilige acik 6gretmenlerin, calisanlarin varlig

Veliler Velilerin 6gretmenlere giiveninin yiiksek olmasi ve iletisime agik olmalari,

Bina ve Yerleske Okul binanin fiziksel olarak bolgeye cevap verebilmesi,
Okul bahcgesinin genis olmasi,

Donanim Akilli tahtalarin olusu,Internet aginin diizenli islemesi,

Biitce Temel egitim olan okulumuzun okul aile birligi biit¢esi olmakla birlikte merkezi biitceden zaman zaman kiiciik

onarimlar seklinde calismalar yapilmakta.

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda yeterli ehliyet ve liyakata sahip okul miidiirii ve aym 6zelliklere sahip miidiir yardimcisi ile yatay,
dikey ve biitiin calisanlar ile iletisim kanallarinin acik tutuldugu cagdas, demokratik yonetim anlayiginin

benimsendigi, biitlin paydaslar ile iletisim halinde olan bir yonetim siireci islemektedir.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda biitiin paydaslar ile calisanlar arasinda ile iletisimin aktif olmasi,
Okul idaresi ile calisanlar arasinda birlik beraberlik ruhunun olmasi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Biitiin rehberlik faaliyetlerine ragmen hedefi amaci olmayan, aldig egitim ve 6gretim sonucunda hayatta
nerelere gelebileceginin bilincinde olmayan zamanin biiyiik bir boliimiini

teknolojik araclar ve internet ile bosa harcayan 6grencilerin varlig

Calisanlar

Calisanlarin 6zellikle 6gretmenlerin son yillarda ¢ok sik degisimi bazen kurum kiiltiiriinii benimsemelerini
zorlastiriyor.

Veliler

Tasinma merkezli olmasi nedeni ile mahallelerden gelen 6grenci velileri ile yasanan iletisim sorunlari, velilerin
ogrencileri yeterince takip etmemesi ve 6grencinin yine veli tarafindan evde

ya da okulda desteklenmemesi

Bina ve Yerlegke

2010 Yilinda hizmete agilan binamiz bircok bakimdan donanimh ve kullanima elveriglidir.Tagimali Egitim!
yapildigi icin Okulumuzda oOgrencilere yemek verilmekte okul binasindan bagimsiz okul bahcesinde
yemekhanemiz mevcuttur.

Donanim

Okulumuz smiflarinda yeterli oranda masa,sira ve pano vardir. Ogretmenler odasi ve idarelerdeki donanim
malzemeleri yeterlidir.

Biitce

Temel egitim okullarinin biitgelerinin olmamasi, Okul Aile Birligi nin de istenildigi anlamda

aktif calisamamasi nedeni ile okulumuzun kendine ait diizenli biitcesi yoktur.

Yonetim Siirecleri

Cok sik yasanan miidiir ve Miidiiryardimcisi degisikligi ve eksikligi

Tletisim Siirecleri

Tasima merkezi olunmasi nedeni ile mahallelerden gelen veliler ile yasanan iletisim sorunlari

ve bu velilerin okul ve 6gretmenler ile iletisim halinde olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyenin olmasi ve gerektigi zaman her alanda destek alinabilmesi.
Ekonomik Egitim i¢in gerektiginde harcama yapabilecek destek olabilecek bireylerin varligi
Sosyolojik Egitim ve 6gretimin 6nenimi bilen yurt disinda yasayan bireylerin varhigi
Teknolojik Bilisim teknoloji ve bilisim araclarinda eksikligin olmamasi
Mevzuat-Yasal Her alanda mutlaka bas vurulacak mevzuatin olmasi
Ekolojik Okulumuz Ilceye olan uzakhg: 36 km dir.

Tehditler

Politik Okullarin karar almada tam anlamiyla yetkili olmamalar1 sorumlulugun cok yetkinin az olmasi
Ekonomik Okulun kendine ait biit¢esinin olmamasi
Sosyolojik Ozellikle mahallelerde egitim 6gretimin 6nem ve gerekliginin farkina varilmamasi.
Teknolojik Teknoloji ve bilisim araglarinin bilingsiz kullabim ile olumsuz etkilenme
Mevzuat-Yasal Cok sik degisen daha sonug bile alinmadan tekrar degisime ugrayan mevzuat
Ekolojik Okula tasimali Egitim yapilmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullamlmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde
kalite, 0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Tasimalh Egitim

[Ikogretimde Devamsizlik ve Sinif Gecme

Temel Egitimden Ortaogretime Gecis

Veliye Erisim Giicliigii

Egitime Erisimin Nitelikten Cok Nicelikte Kalmasi

Ozel Egitim Thtiyac1 Olan Bireylerin Erisim ve Tamlamasinda ki Sorunlar

N (SN G W N -

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

[

Egitim Konusunda Toplumda ve Bilisim Teknolojilerinde Yasanilan Hizli Degisim ve Dejenerasyonun
Ogrencileri etkilemesi

Programlarin ve Mevzuatin Cok Sik Degismesi

Simif Ge¢cmenin Kolaylasmasi Sonucu Okullarin Yasadigi Olumsuzluklar

Olcme ve Degerlendirmenin Siirecten Cok Sonuc Odakli Olmasi

Q1| [N

Sonuc ve Siirec Degerlendirmesinde Egitimden Cok Ogretimin Degerlendirilmesi ve On Plana Cikarilmasi

3

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin Odiillendirilmesinde Okul idaresinin Etkisiz Birakilmasi

Hizmet Ici Egitimin Kalitesi Zamansizlig1

Okul Bahgesinin Oyun Oynamaya Miisait Olmas1 Tamamen Beton Olmasi

Okul Aile Birliginin Tam Calisamamasi, Okuldan Bagimsiz Kendi Calismasi Gerekir

Daha Sonuc¢ alinmadan Cok Sik Degisen Mevzuatlar

Yoneticilere Sorumluluk Paralelinde Yetki Verilmemesi

Okullarin Kendine Ozgii Biitcelerinin Olmamasi

Okullarin Egitim Ogretim Disinda Diger Bakanliklarin is ve Islemleri Ile Ilgili Olarak Mesgul edilmesi

.T
1
2
3
4
B}
6
7
8
9

Son Yilarda Artan Ucretli Ogretmen Oram

10

Okullarda Stratejik Yonetim Anlayisinin Biitiin Unsurlariyla Hayata Gegmemis Olmasi

11

Idareciligin ikinci Gorev Olarak Goriilmesi ve Cok Sik Degisim.
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BOLUM IIT: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimer bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken
bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararh, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen, ve yarattig1 degerlerle
tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve c¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

9) Atatiirk Ilke ve inkilaplar1 ve Atatiirk Milliyetciligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tanmimada, liyakate inaniriz.

12) Yaraticihgi ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destekcisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhhk bilinci ile calisiriz.

15) Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her

tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmaktir.

Performans Gostergeleri 1.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.1l.1.a yaptiranlarm orani (%) 90 95 95 100 100 100
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1.1b . . e
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 80 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oran (%) 50 75 90 100 100 100

PG.1.1.d. Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve tizeri ) 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin o o ) ) ) )

kullanimina uygunlugu (o-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D.evam.s.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Okul Miidiirii o1 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Miidiir Yardimerst Her ayin son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmasi i¢cin rampa ve asansor Okul Miidiirii,Okul Aile Birligi | Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ilvk.o-kula yeni ba.§l.ayan gocpklarln okul 6ncesi Qkul - Oncesi  Ogretmeni Eyliiliin ilk haftas:
egitim almalar i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif

1.1.6 |tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in Ogretmenler,idareciler,Veliler | Egitim Ogretim siiresince

arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmas ile girisimci,

yenilikci, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Ozel egitime muhtag olan dgrencilerimiz Rehberlik Arastirma Merkeziyle isbirligi yaparak tespit edilip Ozel egitim
Sinifi olan Okullarimiza yonlendirilmektedir.

Ogrencilerimize ilge Saglik Merkezi tarafindan Saglikli Beslenme ve Diyabet Egitimi verildi.

Ogrencilerimize Kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak icin,Kitap okuma etkinlikleri diizenlenip her ay en fazla kitap
okuyan 6grencilerimiz 6diillendirilmektedir. Ayrica Ayin yazari ve ayin sairleri se¢ilmekte ve ddiillendirilmektedir.

Okulumuzda kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan 6grencilerimize destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla ilgede sportif faaliyet olarak
voleybol turnuvalarina katilim saglandi, sanatsal faaliyet olarak Ogrencilerimiz yildizlar karma Halk oyunlarinda il iiglinciisii
oldu.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi icin bir

gosterge olarak kabul edilmektedir. Derslerde ve Sosyal etkinliklerde basaril1 Olan Ogrencilerimiz gesitli sekillerde
odiillendirilmektedir.

Rehberlik Aragtirma Merkezi tarafindan Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile
madde bagimlilig1 ve zararl aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle;

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 2 3 2 2 3 3
PG.22b Uluslararasi hareketlilik 1 1 1 1
S programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi ig¢in yonetici

221. ve t')gretmenlere periyodik olarak stratejik yt')netim ve planlama OGRETMENLER VE ID ARE SEMINER DONEMLERI
egitimleri verilecektir
AB'ye tiyelik siirecinde tilkemizin egitim ve d6gretim 2020
hedeflerine yonelik ¢alismalarina midiirliigiimiiz personelinin s . ) . )

2.2.2 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar OGRETMENLER VE IDARE [ SEMINER DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirtlacaktir.
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina 6grenci ve OGRENCI.OGRETMEN VE . .

2.2.3 ogretmenlerin katilimi artirilacaktir iD ARECHjER EGITIM YILI BASINDA
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2.1: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,

yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.3: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilhim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Temel egitimden ortadgretime gegis ortak
PG.21la siavlarinin puan ortalamasi 217 225 240 250 265 270
PG.2.1b Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalar: 75,4 78 82 86 88 90
PG.21c. Ogrenci basina okunan kitap sayis 9 15 20 25 25 25
PG.2.1d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 45 50 55 60 65 70
PG.2.1e. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oram %10 20 25 25 25 25
PG.2.11. Disiplin cezasi alan 6grenci orani %1 0 0 0 0 0
PG.2.1.9. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye )
yonelik yapilan etkinlik sayis1 3 4 5 5 5
PG.2.1.h. Madde bagimhlig: ve zararh aliskanlar konusunda
) 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.1. Sfl.gl'lkll ve deng?lvl besl.enme ile ilgili verilen o5 100 100 100 100 110
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.i. Tfaﬁk guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 85 90 95 100 105 110
Ogrenci sayisi
PG.2.1j. Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi 45 55 65 65 65 65
PG2.1k RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 2 2 2 2 2 2
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Ozel egitime muhtag olan dgrencilerimiz Rehberlik Arastirma Merkeziyle isbirligi yaparak tespit edilip Ozel egitim
Sinifi olan Okullarimiza yonlendirilmektedir.

Ogrencilerimize ilge Saglik Merkezi tarafindan Saglikli Beslenme ve Diyabet Egitimi verildi.

Ogrencilerimize Kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak icin,Kitap okuma etkinlikleri diizenlenip her ay en fazla kitap
okuyan 0grencilerimiz 6diillendirilmektedir. Ayrica Ayin yazar1 ve ayin sairleri secilmekte ve ddiillendirilmektedir.

Okulumuzda kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan O&grencilerimize destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla ilgede sportif faaliyet olarak
voleybol turnuvalarina katilim saglandi, sanatsal faaliyet olarak Ogrencilerimiz yildizlar karma Halk oyunlarinda il iiglinciisii
oldu.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Derslerde ve Sosyal etkinliklerde basarili Olan Ogrencilerimiz cesitli sekillerde
odiillendirilmektedir.

Smif rehber 6gretmenlerince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararh
aligskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

LGS sinav sonuclan analiz edilerek, veriler 6gretmenler
kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir

BRANS OGRETMENLERI
IDARECI VE VELILER

SINAV SONRASI

212

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal
ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artirllacaktir

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

2.13

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir

IDARE VE OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

214

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin
kullaniminin saglanmasi i¢in egitimler verilecektir.

IDARE VE OGRETMENLER

SENE BASI MESLEKI
CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.4: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayist 2 5 5 5 5 5
PG.2.2.b “AB Proje say1si o 1 1 1 1 1
PG.22.c Uluslararasi hareketlilik 1 1 1 1
B programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 | © 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi i¢in yonetici
221, | Ve dgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama | §SRETMENLER VE IDARE | SEMINER DONEMLERI
egitimleri verilecektir
AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2020
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirligiimiiz personelinin | ,, . . .. .
2.2.2 | ERASMUS+ program kapsaminda aktif katki ve katilimlar OGRETMENLER VE IDARE | SEMINER DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina 6grenci ve | OGRENCI. OGRETMEN VE . .
2.2.3 ogretmenlerin katilimi artirilacaktir ’ EGITIM YILI BASINDA

IDARECILER
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.la Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 2 2 3 4 5
PG.3.1.0 Basar1 belgesi verilen personel sayis1 0 2 3 3 5 6
PG3.1c Ustiin basari belgesi verilen personel saysi 0 0 1 2 2 2
PG.3.1d Odiil alan personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.e Ucretli ogretmeon sayisinin toplam 6gretmen 0 o o o o o
sayisina orani (%)
PG.3.1.f 0 9 0 0 0 0 )
Norm kadro doluluk orani% %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.19 ésellln):(z;(;twl sayisinin toplam yonetici sayisina %50 %100 %100 %100 %100 %100




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetici, ogretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi

saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimim1 artirmak amaciyla
kurum/kurulug ve STK’larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere

katilima sayisi artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.13

Bagarili yonetici ve oOgretmenlerin oOdiillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

3.14

I genelindeki Ogretmen zimre toplantilarina  okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar
diger oOgretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda

yayimnlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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VI.BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planm izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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